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Afgelopen halfjaar

In het verslag van het afgelopen jaar zal ik net zoals in het beleidsplan een onderscheid maken tussen formele doelstellingen en informele doelstellingen. Formele doelstellingen gaan over de studiegerelateerde activiteiten van de FUF en de informele doelstellingen verwijzen naar de informele activiteiten van de FUF die op sociale cohesie en communitybuilding zijn gericht.

Formeel

Het eerste half jaar heeft al aardig wat succesvolle studiegerelateerde activiteiten geteld. Het symposium over Frege was een groter succes dan verwacht. Ook het forum met Laurie Koekenbier over feministische filosofie was druk bezocht. Het eerste filosofische café van dit jaar was ook een sensatie om bij te zijn. De opkomst was niet zo groot wat te wijten was aan het feit dat er geen facebook evenement was aangemaakt. Het heeft de sfeer uiteindelijk niet negatief beïnvloed en dat is het belangrijkste. Hier kan het bestuur en de spiksplinternieuwe commissie alleen maar van leren. 

Een van de doelstellingen in het beleidsplan was ruimte in de kast in het hok te creëeren voor interesante scripties, papers en essays van studenten en docenten. Hier zijn we echter nog niet toe gekomen. Dit komt voornamelijk doordat we het erg druk hebben gehad met andere zaken die op ons pad zijn gekomen. Deze doelstelling is daardoor even in de wacht gezet. We hopen hier wel aan te kunnen werken in het volgend half jaar.

Het papercollectief was ook een doelstelling in ons beleidsplan. We zijn wel begonnen om dit op te zetten, maar stuitte, onder andere door de reacties tijdens de wissel-ALV en de bespreking van het beleidsplan met Teun Tieleman (onderwijsdirecteur), op een hoop problemen. Toen wij echter begonnen met onze plannen om de site te vernieuwen hebben wij bedacht dat we in de vernieuwde site een forum kunnen verwerken waar men op in kan loggen via Facebook. Op dat forum zouden studenten hun paper kunnen plaatsen en hun werk kunnen bespreken. Dit lost het probleem op van het tekort aan mensen die papers willen nakijken. Bovendien haalt het de illusie van een bepaalde authoriteit voor een groot deel weg. Op zo’n forum is het namelijk overduidelijk dat medestudenten je werk beoordelen en het lijkt me nogal wiedes dat de mening van een medestudent geen garantie is voor een bepaald cijfer. Doordat dit een redelijk informele sfeer zou moeten gaan hebben is de drempel om werk aan medestudenten te laten zien wellicht ook minder groot. Voor mensen die hun paper anoniem willen inleveren valt een regeling te treffen, bijvoorbeeld via het bestuur inleveren. 


De studiedag was ook een doelstelling in het beleidsplan. Het idee van de studiedag was dat de FUF het departement zou kunnen ondersteunen in voorlichting over het inrichten van je studie wijsbegeerte. We zouden bijvoorbeeld de voorlichting voor eerstejaars over hun aankomende tweede jaar kunnen helpen promoten. Hier hebben we met Frank de Haas (studieadviseur) en Teun Tieleman over gesproken en het leek hun een goed idee. Zij hebben ons beiden doorverwezen naar Janneke van Lith (bachelorcoördinator). We hebben haar meerdere malen gecontacteerd via de mail maar zij heeft tot nu toe nog niet op ons voorstel gereageerd. Het heeft nog niet zo’n haast gehad, maar als de tijd begint te dringen zullen we wat fanatieker contact gaan zoeken.


Dan zijn we nu aanbeland bij de boekencommissie. Daar is het het afgelopen half jaar niet zo goed mee gegaan. We hebben een hoop klachten gekregen, ook via het erg open en publieke kanaal Facebook. Hier zijn we als bestuur aardig van geschrokken. Wij betreuren allemaal dat het niet zo soepel is gegaan als wij hadden gewild. Wat betreft de oorzaak van het in de soep lopen van de bestellingen: De leverancier, de Rooie Rat, heeft in beide gevallen de boeken veel te laat geleverd en ons daarnaast van weinig informatie voorzien over de leveringen. Aangezien dit probleem zich al meerdere jaren voordoet hebben wij besloten de opties voor een betere leverancier te gaan verkennen. Waarschijnlijk zullen wij in onze bestuurstermijn niet een contract sluiten met een andere leverancier maar wij zijn van plan om een hoop voorwerk te doen voor het volgend bestuur zodat zij een betere boekendeal kunnen sluiten en niet meer met dit gedoe opgezadeld zullen zitten. 

Een deel van dat voorwerk is dat wij aan Incognito het idee hebben voorgelegd om samen bij bol.com een contract af te proberen te sluiten. Dit moeten we samen met Incognito doen omdat de FUF een te kleine vereniging is om alleen met bol.com in zee te gaan. Het leek het huidige bestuur van CKI een goed idee, zij hebben namelijk ook negatieve ervaringen met hun boeken leverancier op het moment. Een contract bij bol.com zou erg voordelig zijn omdat bol.com een duidelijk beleid heeft wat betreft annulering van bestellingen en terugbetalingen.


Als laatste was een formele doelstelling in het beleidsplan het goede contact met de docenten behouden. Dit is prima gelukt. Er zijn in ieder geval geen conflicten tussen het bestuur en de docenten ontstaan. Vooral Petra heeft regelmatig contact met de docenten omdat zij in een commissie zit die de promotie via de nieuwe sociale media van de studie wijbegeerte in Utrecht wil verbeteren(commissie voorlichting en werving). Daarnaast hebben wij via Bert van den Brink hebben het dialoog over bepaalde ingrijpende, voor de FUF schadelijke, huisvestingsregels heropend. 


Iets anders wat gaande is op dit moment, is het vernieuwen van de site. Doordat Petra in de commissie voorlichting en werving zit, heeft zij Teun Tieleman ervan overtuigd dat de site van de FUF niet modern en representatief genoeg is om naar te verwijzen in de promotie van de studie. Naar aanleiding hiervan krijgen wij een subsidie van het departement om ons te helpen met het vernieuwen van de site. Na dit goede nieuws, hebben wij met het bestuur vergaderd over de site en wat wij van een nieuwe site verwachten. Ook hebben wij een mailtje naar de leden verstuurd om hen te vragen naar goede ideeën, hier hebben we nuttige reacties op gekregen. 

In de bijlage website veranderingen staat wat wij van plan zijn an de website te veranderingen.

Informeel

Wat betreft de informele doelstellingen was ons grootste project een nieuwe stamkroeg zoeken en dat is gelukt. We hebben nu al een aantal borrels, waaronder de ontzettend geslaagde kerstborrel, in de kelder van Jan de Winter georganiseerd en het is een succes gebleken. We hadden een regeling met Jan de Winter voor goedkoper bier , fris(€2,-) en wijn (€3,-). Deze prijzen zijn onlangs omhoog gegaan met tien cent in verband met de verhoging van de accijns en de bierprijzen van de brouwerijen. Hier zijn we voor gewaarschuwd, het kwam alleen eerder dan verwacht, we hopen dat hier nog ruimte voor onderhandeling voor is.

We hebben één keer moeten uitwijken naar een ander café. Dit kwam doordat de kelder al geboekt was op de dag van onze borrel. Volgens de Jan de Winter was dat te wijden aan het grote aantal afstudeerfeestjes in die periode en daar had ik, de voorzitter, geen rekening mee gehouden. Een beetje ongelukkig, maar geen ramp lijkt mij. Er is nog geen contract met de Jan de Winter afgesloten maar wij hopen dat zo snel mogelijk te doen.


De verenigingskamer is, ondanks de huisvestingsmaatregelen, heel populair geweest. Dit is een enorme opluchting geweest omdat wij bang waren dat zonder het bier een hoop leden het zouden laten afweten naar het hok te komen. We hebben het ook goed schoon gehouden, het is op één of twee uitzonderingen na, elke week schoongemaakt. We hebben de inrichting van het hok veranderd. Het bureau staat nu tegen de rechter muur(bij binnenkomst) in plaats van rechts tegen de vensterbank. Dit maakt het lezen van het beeldscherm een stuk plezieriger voor de ogen. De bruine stoel is een kwartslag gedraaid zodat hij nu met zijn rugleuning tegen de linkermuur, in plaats van tegen de vensterbank, staat. De twee banken zijn van plek gewisseld om ruimte te maken voor de draai van het bureau. Hierdoor is er een doorlopend pad van deur tot raam gekomen wat een gevoel van ruimte geeft. Ook het vrij komen van het raam helpt dit effect te bewerkstelligen. Bovendien komt de verwarming zo beter tot zijn recht. Het ladekastje wat onder het bureau staat is inmiddels wel helemaal aan het eind van zijn Latijn. We hebben een nieuwe aangevraagd bij huisvesting in november, en wij hebben bericht gekregen dat wij die binnenkort kunnen ophalen.

Dit brengt ons op een belangrijke gebeurtenis in het eerste half jaar van ons bestuur. Ons is door de afdeling huisvesting van de universiteit verboden consumpties, eten én drinken, in onze verenigingskamer te bewaren. Bovendien mogen wij niet meer het dak betreden. Ik zal beginnen bij het begin. In het begin van het academisch jaar werden de deuren van Drift 21, 23 en 25 afgesloten voor studenten, alleen medewerkers kregen pasjes voor deze doorgangen. Studenten moesten vanaf dat moment via de hal van de bibliotheek en de Drifttuinen, Drift 21, 23 en 25 binnenkomen. Dus om in het hok te komen moeten FUF-leden nu via de bibliotheek omlopen. Dit afsluiten van die ingangen is zonder overleg met de studieverenigingen op Drift 21, waaronder de FUF, gedaan. Aangezien wij een biervoorraad in het hok hadden en het ons niet zo netjes leek om met rinkelende bierflesjes door de bibliotheek te lopen elke keer dat we de voorraad zouden moeten bijvullen, hebben wij bij de afdeling huisvesting een verzoek ingediend om medewerkerpasjes te krijgen voor de voordeur van Drift 21(wij hebben immers ook een medewerkercomputer in onze verenigingskamer staan). Dit verzoek werd erg resoluut afgewezen en er werd ons dringend verteld dat bier op de verenigingskamer absoluut niet toegestaan is. Bovendien had Jipke Detrie(Huisvesting, Beheer & Facilitair Demand Manager) foto’s van het dak gezien toen het erg rommelig was. Hierop volgde de week erna een mailtje van huisvesting met huisregels en een deadline om alles op orde te stellen: “dat het dak morgenmiddag (dinsdag 16-10-2012) brandschoon moet zijn en ik vanaf 1 januari geen eten en drinken meer wil toestaan op de 2e verdieping van de Drift”
.


Als reactie hierop hebben wij het dak helemaal schoongemaakt, geen bier meer gekocht en de regel ingesteld dat het dak niet meer betreden dient te worden. Iedereen heeft zich daar ook aan gehouden. Wij zijn ook erg dankbaar naar de leden dat zij zich aan deze vervelende maatregelen hebben gehouden. Wij hebben het contact met Jipke Detrie vervolgens op verzoek van de studentassessor aan de studentassessor (Jildou Fabriek) overgelaten. 


Naar aanleiding van deze situatie is een StudieVerenigingenOverleg-vergadering op 27 November georganiseerd met als thema huisvesting. Jipke zou hierbij ook aanwezig zijn, zodat we met elkaar het gesprek aan zouden kunnen gaan en samen een oplossing zouden kunnen vinden voor de bestaande problemen. De commissaris extern en de voorzitter hebben deze vergadering bijgewoond. Er bleek echter geen ruimte voor overleg te zijn en er was veel verdeeldheid onder de verenigingen wat tot een redelijk vruchteloos einde van de vergadering leidde. 

Omdat wij van mening waren dat de maatregelen die ons opgelegd werden van dusdanige aard waren dat zij schadelijk zouden zijn voor de sociale cohesie van de vereniging en de ledenwerving en daarmee het voortbestaan van de vereniging hebben wij samen met Incognito en ATLAS besloten om tegen de besluiten van huisvesting in te gaan via een gesprek met Bert van den Brink, ere-FUF-lid en vice-decaan in het faculteitsbestuur van geesteswetenschappen. In de tussentijd hebben wij als vereniging geen biervoorraad meer bijgehouden en geen leden meer op het dak gelaten en hebben wij contact met de andere verenigingen op de gang gehouden, vooral met Incognito, om verdeeldheid in de toekomst te voorkomen en om onze positie te versterken door samen te werken.


Dinsdag 19 Februari zijn de commissaris extern en de voorzitter naar het overleg met Bert van den Brink gegaan. Dit overleg hebben wij als FUF geïnitieerd, de studentassessor heeft de organisatie ervan vervolgens overgenomen. Dit leidde er helaas toe dat het niet helemaal uitpakte zoals wij hadden gewild. Het overleg was erg druk bezocht en er werd vermeld dat de gespreksonderwerpen van de SVO-vergadering van 27 November over huisvesting niet meer besproken zouden worden in dit overleg. Daar wilden wij het juist over hebben omdat wij ons niet gehoord voelden tijdens de SVO-vergadering. Het overleg was in veel opzichten een herhaling van 27 November, het was teleurstellend. Wat betreft het bier en de consumpties in het hok werd ons verzocht te accepteren dat we niet meer een biertje zouden kunnen drinken in het hok. Ons werd wel toegezegd dat het voor ons makkelijker moet worden ruimtes te reserveren in de universiteit waar we een borrel kunnen organiseren. Dat is ons tot nu toe namelijk erg moeilijk gemaakt. Voor het dak was ook geen korte termijn oplossing. Men wilde ons wel tegemoet komen door ons in de verhuizing, die in 2014 plaats zal vinden (Drift 21 wordt in 2015 gerenoveerd), van een ruimte te voorzien waar wij beter kunnen functioneren, als studievereniging. Na dit gesprek zijn we begonnen met het plannen van een gesprek met de andere verenigingen in Drift 21.

In ons beleidsplan hebben wij gezegd dat wij dit jaar graag veel feestjes wilden organiseren omdat wij het idee hadden dat die behoefte het afgelopen jaar niet zo goed bevredigd was. We hebben in het tweede blok echter geen feest georganiseerd, wat we wel van plan waren. Dat kwam doordat de FUF te klein is om een feest op zichzelf of met Incognito alleen te geven en wij geen vereniging bereid vonden om een feest met ons te organiseren in blok twee. Dat kwam doordat veel studieverenigingen in samenwerkingsverbonden zitten en de FUF niet. Na veel netwerken en overtuigingskracht van de commissaris intern (Petra de Graaf) hebben wij uiteindelijk wel verenigingen kunnen overtuigen met ons samen te werken voor het Gala en twee andere feesten. We hebben aan het begin van blok 3 wel een feest gehouden met alleen Incognito(Dirty Disney feest). De reden daarvoor was dat Albion eigenlijk ook mee zou doen, maar het contact met Albion is fout gegaan(dit was een taak van een commissielid van Incognito) waardoor zij uiteindelijk toch niet deelnamen aan dit feest. Uiteindelijk hebben we daardoor verlies gedraaid op dat feest.

Het oktoberfeest was in ieder geval wel een succes. Er zijn een hoop leuke foto’s aan overgebleven, uit de digitale camera en de wegwerpcamera’s die aanwezig waren. Mensen hebben de thema’s, absurd en paradox, leuk geïnterpreteerd. De eerstejaars hebben zich ook prima vermaakt. Er was aan het eind van de avond wel een kleine onenigheid tussen oud bestuursleden, de voorzitter heeft hierbij geprobeerd de situatie te sussen. Uiteindelijk is het niet uit de hand gelopen en heeft het de meeste feestgangers niet heel erg beïnvloed.

De commissiemarkt was ook een groot succes, er waren veel aanwezigen en veel inschrijvingen. De commissies zijn allemaal vol gekomen. De commissieaftrap was eveneens heel geslaagd, en een goede bindingsactiviteit. Helaas waren geen van de woningen van de huidige bestuursleden geschikt om het etentje te organiseren, maar gelukkig werden we uit de brand geholpen door een oud-voorzitter, Clint Verdonschot. 

Het MidYearsUitje was goed gevuld, vijfendertig initiële aanmeldingen hadden we, uiteindelijk waren we met z’n achtendertigen, inclusief bestuur. Op een paar verwondingen na is er niks misgegaan. Er was meer dan genoeg eten en bier, de spellen waren leuk(ondanks een uitbarsting van baldadigheid hier en daar) en het feest was geslaagd. Voor de heenreis hadden wij een treinspel bedacht waarbij de deelnemers in groepjes met behulp van hints een bepaalde locatie moesten raden en daarheen racen. Bij dit spel hebben we de deelnemers omgeleid via Den Haag, dit zorgde ervoor dat zij meer tijd hadden om zoveel mogelijk punten te verdienen met het challengesspel en het feit dat ze daarna dezelfde weg terug moesten zorgde natuurlijk voor een gedeelde smart, wat tot bonding in de groepjes leidt. Er waren wel een aantal mensen die geen gratis studenten OV hadden en de reis uit eigen zak moesten betalen. Daar was wat frustratie over geuit bij de commissaris intern. Toen de voorzitter bij de mensen in kwestie bij aankomst vroeg naar situatie zeiden zij echter dat, ondanks de frustratie, ze genoten hadden van het spel en het allemaal niet zo erg was. Om die reden en omdat we al verlies hebben gedraaid op het MYU, hebben we besloten de extra reis naar Den Haag niet te vergoeden. Dat zou simpelweg te duur zijn.

Financiële verslag

	
	Inkomsten
	Uitgaven
	Debit
	Credit
	Saldo
	Begroot
	Resultaat

	Afgesloten posten '11/'12
	
	
	
	
	
	
	

	Eindejaarsbarbecue
	560,5
	741,25
	0
	0
	-180,75
	150
	-30,75

	Introkamp
	3900,16
	3900,16
	0
	0
	0
	0
	0

	Dryadecie
	0
	516,22
	0
	0
	-516,22
	1000
	483,78

	Reiscie
	9085,58
	9454,73
	0
	0
	-369,15
	350
	-19,15

	
	
	
	
	
	
	
	

	Onafgesloten posten '11/'12
	
	
	
	
	
	
	

	Merchandisecie
	339
	453,3
	30
	0
	-84,3
	50
	-34,3

	Sponsering Mick
	0
	0
	200
	0
	200
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Afgesloten posten '12/'13
	
	
	
	
	
	
	

	Constitutieborrel
	0
	525,2
	0
	0
	-525,2
	650
	124,8

	Bestuurskleding
	0
	250
	0
	0
	-250
	250
	0

	Commissievoorlichtingsmiddag
	0
	19,05
	0
	0
	-19,05
	30
	10,95

	Commissieaftrap
	0
	38,59
	0
	0
	-38,59
	250
	211,41

	Camera
	0
	188,89
	0
	0
	-188,89
	250
	61,11

	Boekcie blok 2
	767
	785,65
	0
	0
	-18,65
	0
	-18,65

	Oktoberfeest
	1271,4
	1262,12
	0
	0
	9,28
	0
	9,28

	Midyearsuitje
	1337,5
	1722,88
	75
	0
	-310,38
	250
	-60,38

	Subsidie departement
	4900
	0
	0
	0
	4900
	4900
	0

	Departementsbijdrage Filosofisch Café
	1200
	0
	0
	0
	1200
	1200
	0

	Contributieronde oktober
	2213,5
	0
	0
	0
	2213,5
	1400
	813,5

	Rente over spaarrekening
	106,21
	0
	0
	0
	106,21
	0
	106,21

	
	
	
	
	
	
	
	

	Geopende posten '12/'13
	
	
	
	
	
	
	

	Promotie
	0
	23,39
	0
	0
	-23,39
	100
	76,61

	Cultuurcie
	0
	26,45
	0
	0
	-26,45
	50
	23,55

	Merchandisecie
	0
	73,85
	73,85
	0
	0
	50
	50

	Sportcie
	105,5
	125,6
	20,1
	0
	0
	50
	50

	Boekcie blok 3
	1223,5
	0
	224
	1559,5
	-112
	0
	-112

	Filosofisch Café
	0
	0
	0
	342,5
	-342,5
	1250
	907,5

	Toneel
	0
	25
	0
	0
	-25
	300
	275

	Borrels
	0
	24,17
	0
	0
	-24,17
	50
	25,83

	Bankkosten
	0
	46,86
	0
	0
	-46,86
	250
	203,14

	ALV's
	0
	64,63
	0
	0
	-64,63
	200
	135,37

	Onvoorzien
	0
	0,78
	0
	0
	-0,78
	999
	998,22

	Whiskygroep
	117
	94,6
	0
	0
	22,4
	0
	22,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ongeopende posten '12/'13
	
	
	
	
	
	
	

	FUF hok en inventaris
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Boeken
	
	
	
	
	0
	275
	0

	KvK kosten
	
	
	
	
	0
	40
	0

	Contributie Vidius
	
	
	
	
	0
	45
	0

	Contributie U-Fonds
	
	
	
	
	0
	30
	0

	Contributie SSF
	
	
	
	
	0
	206
	0

	Initiatievenpot
	
	
	
	
	0
	300
	0

	Geschiedenis/almanak
	
	
	
	
	0
	50
	0

	Feestcie
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Filmgroep
	
	
	
	
	0
	50
	0

	Gala
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Introductie
	
	
	
	
	0
	0
	0

	Kookcie
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Open podium
	
	
	
	
	0
	200
	0

	Reis
	
	
	
	
	0
	400
	0

	Website
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Hokactiviteiten
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Dies
	
	
	
	
	0
	150
	0

	Liftwedstrijd
	
	
	
	
	0
	50
	0

	Eindejaarsbarbecue
	
	
	
	
	0
	200
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	13241,61
	5297,71
	392,95
	1902
	6434,85
	15375
	3913,85


Persoonlijke speerpunten

Voorzitter (Naomi Mak)

Mijn belangrijkste taak als voorzitter is het bestuur goed laten functioneren en bij de les houden. Ik kan zeggen dat dit gelukt is. Het bestuur functioneert nog goed, op een paar slordigheidjes hier en daar, maar dat heeft het draaien van de vereniging niet in de weg gestaan. Dit is voornamelijk te danken aan het enthousiasme en de bereidwilligheid van mijn mede-bestuursleden. Dat we nog steeds hele gezellige wekelijkse vergaderingen hebben, is voor mij een teken dat het bestuur nog steeds gezond is.


Als eerste speerpunt had ik in het beleidsplan het werven van eerstejaars staan. Dit is een taak die meer is verschoven naar de commissaris intern (Petra de Graaf), omdat zij tijdens de eerste periode net als de eerstejaars op de Uithof les had. Desondanks heb ik wel geprobeerd om hen te enthousiasmeren voor de FUF, concreet door te flyeren bij eerstejaarscollege en op de kerstborrel reclame te maken voor het MidYearsUitje(mijn voorganger(Francien Ottenheym) en de penningmeester (Maarten Sesink) hebben hier ook goed bij geholpen). De eerstejaars, op een klein, zeer actief groepje na, waren echter niet zo ontzettend aanwezig op FUF-activiteiten en borrels. Dit veroorzaakte bij mij en het hele bestuur wel wat zorgen, maar wij besloten dat het enthousiasme van twee kanten moet komen en dat we hen waarschijnlijk geen dienst zouden bewijzen door te dwingend campagne te maken voor de FUF.


Mijn tweede speerpunt was de philosopher's rally. In het beleidsplan had ik gezet dat ik dit grote evenement graag namens de FUF zou willen ondersteunen. Dit is echter nog niet zo dringend aan de orde gekomen. Op hulp voor het aanvragen van een subsidie en praktische hulp bij de promotie (posters uitprinten en mondelinge reclame maken) na hebben wij nog niet veel hoeven doen voor de philosopher's rally.


Mijn derde speerpunt was de studiereis. Daarbij zit ik in de commissie en het organiseren is in volle gang op het moment. Hoewel het boeken van de reis een hoop werk eist en voor een hoop zorgen kan zorgen, ben ik van mening dat het een geslaagde reis zal worden. In het beleidsplan had ik gezegd dat ik dit jaar graag een niet Duitstalige bestemming van de reis zou willen zien. Dit omdat de vorige twee reizen wel naar Duitstalig gebied gingen en ik het inzetten van een bepaalde eenzijdige trend wilde voorkomen. Dit is gelukt, mijn mede-reiscommissieleden waren ook voorstanders van dit idee en we hebben samen voor Edinburgh gekozen.


Mijn laatste twee speerpunten zijn niet echt meer van toepassing. De ene was de consumptiekaart de ander het alumnibeleid. De consumptiekaart was redelijk succesvol, maar werd op een gegeven moment overbodig toen het houden van consumpties werd verboden. In plaats van het promoten van de consumptiekaart is het onderhandelen met het faculteitsbestuur over versoepeling van de huisvesting nu een van mijn prioriteiten en een speerpunt voor het volgende halfjaar.

Ik wilde ook graag het alumnibeleid verbeteren. Dit was ook duidelijk aan verbetering toe, wij kregen bijvoorbeeld een mailtje van de alumnivereniging Autarkeia geadresseerd aan Clint Verdonschot als voorzitter. Dat geeft aan dat zij van de afgelopen twee bestuurswissels niet op de hoogte waren en dat is geen goed teken. We hebben naar aanleiding van een voorstel van een aantal oud-bestuursleden tijdens de wissel-ALV besloten een alumnicommissie op te richten. Die commissie bestaat uit de oud-bestuursleden die zich hiervoor aanboden. Wij hebben hen in contact gesteld met Autarkeia en zijn onlangs van start gegaan als commissie.

Een speerpunt wat erbij is gekomen is de onderhandeling met Jan de Winter, de nieuwe stamkroeg. Het contact met hen is tot nu toe geheel via mij, in overleg met de rest van het bestuur, gebeurd. Ik hoop dit jaar een overeenkomst met Jan de Winter te sluiten en dit als stabiele stamkroeg en het goede contact met hen door te geven aan mijn opvolger.

Secretaris (Maarten Jansen)

Het is voor mij dit afgelopen halve jaar lastig gebleken om een juiste balans te vinden tussen het behouden van wat de FUF had en het introduceren van nieuwe innovaties – wat enigszins ironisch is, gezien mijn devies het hernieuwen door oude elementen te herinvoeren was.

Met het papercollectief ben ik tegen veel problemen aangelopen. Ik ben in gesprek gegaan met de Teun Tieleman (onderwijsdirecteur) en Frank de Haas (studieadviseur) en beide heren bleken voornamelijk sceptisch. Voor hen was het grootste knelpunt de eventuele informele autoriteit die een papercollectief zou krijgen. Een studievereniging dient initiatieven van de studenten – met name studie-gerelateerde – te faciliteren maar mag nooit een onderwijzende functie in nemen.  Het is nou ook weer niet de bedoeling dat studenten met een onvoldoende zich op de kritiek van het papercollectief gaan beroepen om de beoordeling van de docent te bestrijden. Ook is gebleken dat een dergelijk initiatief vrij uniek is in de Universiteit. Dit is op zichzelf geen tegenargument, maar zet wel aan tot denken.

Vanuit de leden is er in de praktijk gebleken dat er weinig animo is voor een papercollectief. Bij de commissiemarkt hadden slechts drie mensen – inclusief ikzelf – zich voor het papercollectief ingeschreven. Toen het bestuur het idee opperde om vooral meerderejaars de leiding over het collectief te geven, ben ik met enkele senioren in gesprek geraakt. Zij zagen echter geen heil in het steken van energie in een project waar voor henzelf weinig uit te halen viel. Een meerdejaars kan nou eenmaal niet hetzelfde niveau kritiek verwachten van een eerstejaars als hij van zijn jaargenoten zou krijgen. Op deze manier is er een 'netto energieverlies' voor meerdejaars als zij zich aan het papercollectief zouden toewijden.

Maar geen van deze obstakels is in mijns inziens groter dan de huidige cultuur waarin de filosofiestudent momenteel haar papers in schrijft. Laten we er geen doekjes omheen winden: het gros van de filosofiestudenten zit nog een uur voor de deadline stijf van de koffie als een bezetene te tikken. Een peer-review systeem kan niet goed functioneren in een dergelijke cultuur: de studenten moeten simpelweg met grotere marges werken waarin er tijd is om elkanders werk grondig door te lezen en van kritiek te voorzien. Hoewel ik er van overtuigd ben dat met name een dergelijke cultuuromslag van een last-minute stijl van inleveren tot een gedegen peer-review systeem tot aanzienlijk betere resultaten bij de studenten zal leiden, denk ik niet dat wij als studievereniging gemachtigd zijn deze omzwaai in gang te zetten. Dit zou in samenwerking met docenten moeten gebeuren, wat niet onmogelijk is – maar wel aanzienlijk meer tijd en aandacht vereist dan ik aanvankelijk had verwacht.

Ondanks deze tegenvallen ben ik nog steeds van mening dat een papercollectief een waardevolle toevoeging kan zijn aan de studiegerelateerde tak van de FUF. Het is echter wellicht realistischer om te kijken of de geest van het papercollectief in een andere vorm te realiseren is. Zo zal er bij het herzien van de website een ruimte zijn voor het opzetten van een forum: het creëren van een veilige ruimte waar leden van ieder niveau studie-gerelateerde vragen kunnen stellen zal wellicht de belangrijkste taak van het papercollectief op zich nemen, zonder daarmee te lijden onder het mores die haar realisatie momenteel bemoeilijkt. Ik zal mij bij de herzieningen van de website voornamelijk hiermee bezig houden.

Wat betreft mijn tweede voornaamste speerpunt, het aanvullen van de boekenkast: hier is simpelweg nog geen tijd voor gebleken. Het balanceren van mijn vaste pakket van taken als secretaris en mijn studie is al vrij bezwarend gebleken. Hier moet ik dus nog echt expliciet tijd voor maken – en het liefst vóór het studiejaar voorbij is, uiteraard.

Er is nog een half jaar om, nu het bestuur comfortabel zit, hervormingen door te voeren waar onze nakomelingen ook nog de vruchten van kunnen gaan plukken. Als voorzitter van de boekencommissie ben ik geenszins tevreden met ons huidige contract en wil daarom onderzoeken of wij op een andere leverancier kunnen overstappen. Wij staan ten tijden van schrijven op het punt om in dialoog te treden met Incognito over een mogelijke samenwerking hierin. Als wij de krachten kunnen bundelen om tezamen een grote afname te kunnen garanderen, valt er wellicht een winstgevende deal te sluiten in de toekomst.

Hiermee is het voor mij duidelijk waar ik nog meer aandacht aan moet besteden. Ik hoop dat dit voor jullie ook zo is.

Penningmeester (Maarten Sesink)

De administratie is op orde. Af en toe hebben mijn andere activiteiten mij verhinderd het wekelijks bij te houden en heeft ze een kleine achterstand opgelopen, maar nooit zo dat het niet goed meer in te halen was.

Het is mij opgevallen dat de initiatievenpot vooral als goed idee klinkt maar in realiteit wat tegen valt. Ik had denk ik meer verwacht door commissies gevraagd te worden om geld voor extra, of duurdere activiteiten. Dat gebeurt niet en zo is de initiatievenpot wat in de vergetelheid geraakt. Ik wil de tweede helft van mijn bestuursjaar mij opnieuw voornemen deze onder de aandacht te brengen en te promoten, zodat er meer goede  ideeën de ruimte krijgen zich te manifesteren.

Over het succes van het experiment van de consumptiekaart ben ik wel te spreken. Al is het niet zo dat er duidelijk in de inkomsten van de kleine kast een grote vooruitgang te zien is. Doordat de bierconsumptie plots de illegaliteit in moest was lastig te bepalen hoeveel geld de leden nog tegoed hebben, en dus hoe trouw de betaling is geweest. Maar het betalingsgemak was ook een motivatie voor het introduceren van de kaart, en dat was, mijns inziens, wel duidelijk een succes. Mocht onze hoop verwezenlijkt worden en krijgen wij ons bier terug, dan zal ik nieuwe kaarten drukken.
Verder ben ik zeer tevreden met het verloop van het jaar; de commissies lopen goed, de activiteiten worden goed bezocht en de vergaderingen zijn altijd gezellig en/of productief, zowel die van het bestuur, de cultuurcommissie als de feestcommissie, waar ik allemaal graag deel van uitmaak.

Commissaris Intern (Petra de Graaf)


Ik schreef in het beleidsplan de volgende speerpunten voor mijzelf op: genoeg mensen enthousiasmeren voor de commissies, zorgen dat deze goed lopen, goede communicatie met het bestuur hierover, en de zogenaamde ‘blije en roze’ activiteiten. Het is mij, op deze punten, gelukkig erg goed afgegaan. Ik zal daarover hieronder vertellen. 

Waar voorheen de commissiemarkt altijd op het introkamp werd georganiseerd, is er dit jaar voor gekozen deze pas in Oktober te houden. Dit omdat de eerstejaars nog niet echt met hun hoofd bij lid worden van commissies zijn, in die zin wilden we het niet forceren. Onze commissiemarkt vond plaats in Oktober, in het vergaderhok. Het concept was nog steeds hetzelfde: uit de commissies van vorig jaar heb ik verschillende sprekers uitgenodigd om wat te vertellen over deze commissies. Het bleek een groot succes. Bijna alle commissies, ook de nieuwe commissie voor het filosofisch café, zaten direct vol. Alleen bij de open podiumcommissie en de reiscommissie had ik nog wat plekjes over, maar na het plegen van een aantal telefoontjes, waren ook die vrij snel opgevuld.

Op dit moment lopen bijna alle commissies goed, al is de sportcommissie op dit moment nog wel een aandachtspuntje. De communicatie over de commissies met mijn bestuur loopt, naar mijn mening, ook erg goed. Samen zorgen we ervoor dat de activiteiten goed verlopen.

Over de zogenaamde ‘blije’ en ‘roze’ activiteiten: het is mij gelukt om zowel een meidenfilmmiddag als een forum over feministische filosofie organiseren. We hebben helaas nog geen blije activiteit gehad dit jaar, al probeer ik de cultuurcommissie wel te overtuigen van een nieuwe ‘blij dat ik klei’- activiteit.
Naast deze speerpunten zijn er nog drie dingen die ik graag zou willen vermelden in dit halfjaarlijkse verslag, dat zijn de feestjes en de bijbehorende contacten met andere verenigingen , de foto’s en de site. 

Als voorzitter van de feestcommissie, heb ik contact opgenomen met de verschillende verengingen om gezamenlijk feestjes te houden, dit bleek echter niet zo gemakkelijk als gehoopt. Bijna alle verenigingen van Geesteswetenschappen, met uitzonder van de FUF en Incognito, houden samen feestjes onder de naam A6. Ook de verenigingen van sociale wetenschappen hokken nogal samen. Toch is het mij uiteindelijk gelukt om toch nog 3 feestjes en een gala voor dit jaar te regelen: het dirty disneyfeest met Incognito op 8 februari, het gala met PAP en VOCUS op 14 maart, het lustrumfeest van Akt samen met ons en Hucbald op 16 mei en ergens in blok 4 vindt er waarschijnlijk nog een feest plaats met PAP, Incognito en Usocia. Toch wil ik duidelijk doorgeven aan de volgende voorzitter van de feestcommissie: begin direct met het uitnodigen van verenigingen voor feestjes, en zorg dat de contacten goed blijven!

Over de foto’s, ik heb het niet in ons beleidsplan gezet, maar stiekem was het toch wel een speerpuntje van mezelf: het snel op de site plaatsen van de foto’s. Wellicht hebben enkelen van jullie het al meegekregen: ik ben erg nieuwsgierig, dus kon zelf vaak niet wachten op de foto’s. Daarom ‘gunde’ ik jullie de foto’s ook binnen een kort tijdsbestek, en ik denk dat dit aardig gelukt is.

Een klein tijdje terug is er een mailtje en een Facebookberichtje uitgegaan naar de leden, waarin jullie mening werd gevraagd betreft onze site. We hebben veel leuke en nuttige tips gekregen van diverse leden. Op dit moment ben ik druk bezig om een hoop van jullie en ook onze (die van het bestuur) wensen te realiseren op dit gebied. Ik ben er van overtuigd dat het iets moois gaat worden!







Commissaris Extern (Peter van Belkom)

Als Commissaris Extern probeer ik via overleg met diverse externe partijen de belangen van de FUF optimaal te behartigen. Dit proces voltrekt zich via zowel de formele –denk aan de SSF, VIDIUS en SVO- als via de informele –investeren in goede contacten met bestuursleden van andere verenigingen, etc.- kanalen. Alleen op deze manier kunnen we als bestuur goed op de hoogte blijven van de ontwikkelingen in het Utrechtse studenten-/verenigingsleven en van besluiten die op parlementair niveau worden genomen. Dit is belangrijk, omdat wij als bestuur naast onze uitvoerende taken, als dagelijks bestuur, ook een belangrijke informatieverschaffende rol kunnen nemen. 

Dit heeft echter ook direct betrekking op de wijze waarop we de meningsvorming van het bestuur kunnen afstemmen op de actualiteit. Een sprekend voorbeeld is het consumptiebeleid in het FUF-hok. Al relatief vroeg in ons bestuursjaar kregen we te horen dat de huisregels (de voorwaarden waaraan wij ons moeten committeren, willen we gebruik maken van de faciliteiten van de UU) strikter zouden moeten worden nageleefd. Tevens werden hier enkele regels aan toegevoegd. De helderheid van de communicatie over deze wijzigingen was niet optimaal. De gesprekken zijn bij het schrijven van dit stukje nog niet allemaal gevoerd, dus het is weliswaar te vroeg om definitief uitsluitsel over het al dan niet inwerkingtreden van nieuw intern of extern beleid te geven, maar het voornaamste is dat we onze standpunten omtrent deze kwestie in enkele gesprekken met andere studieverenigingen hebben uitgewisseld en zo tot een evenwichtiger plan van actie zijn gekomen. 

De SSF (Stichting voor Studieverenigingen Filosofie) is een onafgerond project te noemen. Er is altijd ruimte voor verbetering. De primaire functie van deze stichting is het bieden van een ontmoetingspunt waarop de aangesloten studieverenigingen elkaar kunnen treffen. Wegens een bestuurswissel in Groningen bestaat het bestuur van de SSF uit een bestuurslid van ERA (Rotterdam) en een algemeen lid van FC Sophia (Nijmegen). 19 februari zal er een door de SSF georganiseerde borrel plaatsvinden, waarop de bestuursleden van de aangesloten verenigingen elkaar kunnen ontmoeten. Deze borrel heeft een dubbele functie. Ten eerste is dit een optimale gelegenheid om de cohesie binnen de SSF te vergroten. Het is gebleken dat de SSF een abstract orgaan wordt bevonden. Hier gedijt het functioneren van de SSF niet goed bij; het is van belang dat de SSF een concreet gezicht heeft. Ten tweede is dit een mogelijkheid om de Philosophers’ Rally nog eens onder de aandacht van de besturen uit andere steden te brengen. We hopen dat we hiermee een stimulans aan de naamsbekendheid van dit evenement in onze doelgroep kunnen geven. 

Inmiddels is er ook een Alumnicommissie opgericht. Deze heeft als doel om de relaties tussen Autarkeia, de alumnivereniging van Wijsbegeerte, en de FUF te overdenken –en waar nodig herzien, in samenspraak met het bestuur, om tot een evenwichtig alumnibeleid te komen. We zullen kijken hoe wij ons relevant kunnen maken voor Autarkeia en vice versa. Omdat we hierbij niet willen passeren is het wellicht prematuur om hier inhoudelijk gezien verdere mededelingen over te doen, omdat we ook nog in overleg met het departement en Autarkeia willen treden. Gezien de gewenste stabiliteit en coherentie van het alumnibeleid hebben we besloten dat het verloop in deze commissie (momenteel bestaande uit Henk van Gils, Clint Verdonschot, Mischa Dekker en mijzelf) tot een minimum beperkt blijft. 

We zijn inmiddels, zoals reeds bekend, gewisseld van stamcafé. We hebben nu een lopende afspraak met Jan de Winter. De communicatie is helder en we zijn tevreden over de locatie zelf. De Mick O’Connells is ons nog wat geld verschuldigd; hier wordt aan gewerkt.

Verder ben ik ook actief geweest als lid van verschillende commissies. Dit zijn de Philosophers’ Rally-commissie, Cultuurcommissie, Boekencommissie, Dryadecommissie en de Alumnicommissie. Het in extenso bespreken van het reilen en zeilen van deze commissie valt buiten het doel van deze evaluatie, maar ik kan in het kort aangeven dat ik, in geen enkele commissie, geen onoverkomelijk probleem ben tegengekomen. Ik zou deze trend dan ook graag voort willen zetten. 

Volgend halfjaar

Er zijn een aantal dingen waar wij extra aandacht aan zullen geven naast het goed laten functioneren van de commissies en het soepel laten verlopen van de activiteiten voor de leden.


Het eerste punt waar wij extra aandacht aan zullen schenken is de plank met essays, papers en scriptoes van docenten en studenten. Daar zijn we nog niet aan toe gekomen maar willen we wel graag nog in ieder geval een begin aan maken, voor het volgend bestuur om over te nemen.


Ten tweede is de site een belangrijk punt waar wij verder aan gaan werken. Degene die de site vroegen altijd onderhield is daar vorig jaar mee gestopt. Daarom is het handig om bij het vernieuwen van de site te kiezen voor een makkelijk, door het bestuur te onderhouden format. Hopelijk is het helemaal nieuw en af aan het einde van onze bestuursperiode.


Ten derde moeten gaan wij proberen om het contact met Janneke van Lith over een eventuele studiedag proberen te bevorderen, want dat gaat nog niet naar behoren op dit moment.


Daarnaast is de boekencommissie, de boekendeal, een overduidelijk verbeterpunt. We hopen dit proces zo snel mogelijk te verbeteren. We zijn het er allemaal over eens dat het zo niet langer kan. Hopelijk hoeven we dan geen leden meer teleur te stellen met te late boeken. We zijn van plan verder met Incognito te praten over de mogelijkheid in zee te treden met bol.com.


De onderhandelingen met de nieuwe stamkroeg zullen wij natuurlijk ook voortzetten in het volgend halfjaar. Als alles naar wens verloopt is dat dan ook afgerond voor het aantreden van onze opvolgers.


De studiereis is op dit moment de grootste FUF-activiteit op de agenda en het is dus een grote prioriteit om de organisatie en het daadwerkelijke verloop van de reis zo goed mogelijk te laten verlopen. Dat gaat waarschijnlijk gewoon lukken.

Als laatste de grootste prioriteit van het bestuur op dit moment: de huisvestingsmaatregelen versoepelen. We hopen dat er snel een verandering komt in het huidige beleid betreft huisvesting. De huidige stand van zaken is namelijk verre van ideaal en wij zien daar graag verandering in. We willen jullie, de leden, graag ontzettend bedanken dat jullie nog steeds in grote getalen naar het “hok” komen. Dat doet ons, als bestuursleden en als FUFleden erg veel goed!

Bijlage: Website veranderingen

1. Het hosten van de website

Dit gebeurt vanuit ICT media van de Universiteit van Utrecht.

2. Het updaten van de website

De huidige website gebruikt een zelfgemaakte code van ene Michiel die weinig gebruiksvriendelijk is. Het voorstel is om een Wordpress-achtig systeem te gebruiken.  Commissies kunnen eventueel toegang krijgen, maar dit lijkt ons geen goed idee. Kan er een forum gemaakt worden?

3. Het ontwerpen van de website

Bij het ontwerpen van de website hebben we iemand nodig die moet kunnen coderen en de website visueel aantrekkelijk kan maken.

@Naomi heeft een CKIer die graag hackt. Ze zal hem in contact krijgen met Petra.

Het kopje van “FUF” op de website is vreemd. Dat moet weg.

Advertentie van de Filosoof in een zijbalk

Studiegerelateerde zaken (zoals studeren in het buitenland) worden opgeschort tot wij een beter verhaal hierover te houden hebben. We kunnen hier wel een plekje voor reserveren en vragen of Frank de Haas/Janneke van Lith een stukje er voor kan schrijven. Maar de kans dat dit nog gebeurd nihil.

Niet dezelfde kleur en lay-out als de universiteit: het moet wel duidelijk afsteken van de UU website.

Kopjes:
-Home (geen nieuwskopje meer nodig)
-De Filosoof
-Info 
+Agenda
+Bestuur
+Commissies
+RvA
+Lid worden
+Links
-Shop
+Merchandise
+Boekenbestelling
-Foto's
-Contact

Geschrapt:
-Buitenlandstudie
-Medenzeggenschap
-Boekverkoop
-Links
-Inloggen


Zijkant:
-Agenda
-Auterkeia
-De Filosoof


@Peter: verwijzen zij naar ons, verwijzen dan wij naar hun?

-Agenda (zonder onderkopjes)

“Links” moeten bijgewerkt worden.

Eisen:
-FUF logo verwerkt.
-Volledige naam.
-Rood: fel of donker? Magenta? Blauwer rood? Dat bruine rood ziet er uit als poep

Lay out:
Wat zijn onze eisen?

4. Inbreng van de leden

- Foto’s beter kunnen bekijken, Foto’s op jaar in mappen en dat ons jaar dan ‘uitgerold’ staat
- Commissies bewaren (zelfde uitrolconcept)
- Forum integreren (met facebooklogin) > dit als soort van ‘papercollectief’ > maar door de opzet redelijk ‘onofficieel’ > claimt dan ook geen autoriteit (wat het bezwaar was)


Mailtje van Dawa:


Waar het vooral om gaat is het volgende. Je moet onderscheid maken tussen drie zaken:

1. Het hosten van de website

2. Het updaten van de website

3. Het ontwerpen van de website

Het hosten van de site kan, zoals nu ook al gebeurt, geschieden door de afdeling ICT&Media van de faculteit Geesteswetenschappen. Daar heb je dus geen kosten aan. ICT&Media biedt een eenvoudig platform aan voor websites die draaien op de Wordpress software; kijk maar eens naar wp.hum.uu.nl (overzicht van door I&M gehoste wordpress sites). Het technisch up-to-date houden van de site (updates van de wordpress software) wordt ook door I&M verzorgd. Daarmee is puntje 1 afgehandeld (je moet natuurlijk I&M wel vragen om een site te mogen draaien, maar ik kan me niet voorstellen dat dat niet geaccepteerd wordt).

Wordpress is een zogenaamd CMS (content management system). Het idee ervan is dat content (blogposts, nieuws, links, multimedia) via een eenvoudige interface gaat. Meerdere gebruikers kunnen daarop inloggen; je kan bepalen welke gebruikers welke rechten krijgen, dus je kan bijvoorbeeld ook commissieleden de rechten geven om zelf foto's te uploaden. Bovendien kan je met Wordpress ook eenvoudig dingen (tag-clouds, twitter-feeds, alles wat je kan verzinnen) toevoegen in de 'sidebars'. Daarmee is puntje 2. ook afgehandeld.

Wat je dus nodig hebt is iemand die eenmalig een Wordpress-site ontwerpt die er spliffy uitziet. Geen programmeerwerk (Matthias Noback, die de huidige FUF site volgens mij gemaakt heeft, heeft zijn eigen CMS geprogrammeerd ipv een bestaand CMS te gebruiken -- dan blijf je dus ook zitten met kosten voor als het stopt met werken, want het is geen standaardoplossing), maar alleen ontwerp-werk (bijvoorbeeld op basis van het FUF-logo/huisstijl). Als je daarvoor een student zoekt die dat goed kan, moet een paar honderd euro genoeg zijn. Teun zei dus al dat er vanuit het Departement wat geld aangevraagd kan worden.

Concreet denk ik dat je de volgende stappen moet zetten:

- I&M vragen of je een Wordpress site mag op wp.hum.uu.nl (mail ictenmedia@uu.nl -- het is een overbezette organisatie, als je binnen een week geen antwoord krijgt kan je het me even laten weten, dan ga ik er wel een kopje koffie drinken). Geef daarbij aan dat je graag een eigen "theme" (=layout) wil laten ontwerpen, en vraag of ze dat thema t.z.t. dan willen installeren.

- Goed vaststellen wat voor eisen je aan een nieuwe site wil stellen, in overleg met bestuur. Het is belangrijk dat je een webdesigner een duidelijke vraag voorlegt, dan gaat het ontwerpen zo snel mogelijk.

- Een mailtje opstellen waarin je aangeeft dat je een webdesigner zoekt voor een kleine klus: ontwerp van een nieuwe FUF site op basis van Wordpress, vereisten zijn flexibiliteit (toekomstige besturen moeten makkelijk, bijv., een Twitter-feed kunnen inpluggen als ze dat willen) en grafisch mooi, precieze beloning onderhandelbaar ofzo, etc.. Stuur om te beginnen maar eens rond op de filosofen- en CKI-lijsten. Als je geen gegadigden vind, kunnen we wel verder zoeken.

- Op basis van je wensenlijstje kies je iemand om de site te maken, en in overleg met Teun stel je een beloning vast

- Presto! :)

� Jipke Detrie, mailtje aan Peter van Belkom gericht, verstuurd op 15 oktober, 2012
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